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MUNICIPIO DE SANTA ROSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

MANIFESTACAO UCCI n° 26/2015
DOAGCAO ESPONTANEA DOS CC's E FG's COM DESCONTO EM FOLHA

Os “Termos de Autorizac¢do para desconto em folha de pagamento™ assinados ¢ arquivados
na pasta funcional de cada servidor autorizam o desconto de determinado valor, em vista de cada
cargo desempenhado. O valor descontado nos meses de Junho, Julho e Agosto. estdo sendo retidos
em conta de Passivo e posteriormente revertidos para a Receita de Transferéncia de Pessoas —
Doag¢do em espécie, dotacdo 4.1.7.5.0.00.00.03.00.00. O total transferido até o momento foi de R$

91.765.06, conforme relatorios da folha de pagamento e razao da contabilidade.

Passamos a expor nossa manifestagdo em relagdo ao referido desconto em folha de
pagamento destacando o que expde o Estatuto dos Servidores Municipais de Santa Rosa, Lei

Complementar n° 37/2007, em relag¢@o aos descontos possiveis em folha de pagamento:

Art. 69. Salvo por imposi¢ao legal ou mandade judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remunerag¢do ou provento.

Paragrafo wnico. Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagdo
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo ¢ com reposigdo
de custos, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragio, conforme regulamento
a ser editado mediante Decreto do Poder Executivo, para a administragdo direta e
indireta, e mediante Resolug¢do para o Poder Legislativo.

Art. 70. As reposi¢oes devidas a Fazenda Municipal poderdo ser feitas em
parcelas mensais, corrigidas monetariamente, ¢ mediante desconto em folha de
pagamento.

§1% O valor de cada parcela ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento) da
remuneragdo do servidor;

§2¢ O servidor sera obrigado a repor, de uma so vez, a imporitdncia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque ou omissdo em efetuar o
recolhimento ou entradas nos prazos legais.(grifamos)

Temos inicialmente que somente por IMPOSICAO LEGAL OU MANDADO JUDICIAL
podera ser efetuado desconto sem consentimento expresso do servidor, conforme se denota no art.
69 acima. Podera haver autorizagao do servidor para consignagdo de desconto em folha, até o limite

de 30% da remuneracdo, quando for em FAVOR DE TERCEIROS, o que ndo ¢ o caso. pois 0s



valores, conforme demonstrado pela Contabilidade Central, sdo revertidos a conta de Receita do

municipio.

Ainda, rege o Estatuto dos Servidores, que, quando a reposi¢io for com a Fazenda municipal

podera ser descontado mensalmente o valor de até 20% da remuneragao.

Tratamos neste caso especifico que ha uma doagio ESPONTANEA de cada servidor, CC ou

FG, em favor das Contas Municipais, em vista da situagdo de crise financeira publica.

Por reposi¢do a Fazenda Municipal entendemos ser os débitos tributarios e as restituicdes
por danos ao erdrio ou valores que devam ser restituidos pelo servidor quando em alcance, sem
fugir do citado no caput do art. 69 acima, ou seja, IMPOSICAO LEGAL OU MANDADO
JUDICIAL.

Pelo que foi amplamente divulgado na midia. o valor do desconto ou da Doagdo espontanea.,
foi fixado em 10% do valor recebido a titulo de CC ou FG, tendo sido anunciado como “corte de
10% dos salarios dos CC's™, em 19/08/2015. através do jornal Noroeste, ¢ também no site do
municipio, em 07/05/2015, em que diz “o prefeito anunciou um corte de 10% em seus vencimentos
de junho a dezembro de 20157, referindo a reunido em que participaram o secretariado e os CCs e

FGs.

Portanto, por todo o exposto, consideramos irregular a forma de “doa¢do espontanea™ com
desconto em folha, pela falta de previsdo legal e pelo carater compulsorio. Ademais os valores
descontados até o momento devem ser considerados Passivos Contingentes pela Contabilidade
Central, lancado e demonstrado em balango patrimonial. Também deve ser considerada a
possibilidade de restituicdo aos servidores que poderdo ingressar judicialmente, caso mantida a
medida. com agdes de danos morais, factuais e incomensuraveis neste momento. Alertamos que os
danos ao erario devem ser imputados a quem deu causa, podendo ensejar Improbidade

Administrativa.

Nossa manifestag@o nao ¢ conclusiva, conforme preceitua o art. 12 do Regimento Interno da
UCCI, aprovado pelo Decreto Municipal n® 62, de 16 de margo de 2015.

Art. 12, A UCCI podera expedir orientagdes prévias a realizagdo de atos
administrativos, sempre que solicitado pelos servidores ¢ demais unidades administrativas,
cujo objetivo sera auxiliar no esclarecimento e/ou aperfeicoamento de procedimentos ¢
rotinas de trabalho.

Paragrafo unico. A UCCI, em cumprimento ao principio de segregagdo de
Jungdes, nao poderda emitir pareceres ou opinides. de cardter vinculativo ou decisorio, em




processos e expedientes administrativos, em especial nas dreas técnicas especificas, como
Juridica e contabil, que deverdo ser atendidas pelos servidores que nelas atuan:.

Sugerimos que a doagdo, de livre e espontanea vontade, seja feita pessoalmente, por cada
servidor, diretamente ao caixa Gnico do municipio, sem a utilizagdo do desconto em folha até o

momento utilizado.

Santa Rosa-RS, 11 de setembro de 2015.

o N acvodyn oS i o N

Rogério Gracteli Marisa Rambo Puiatti  Fabio de Almeida Siqueira

Contador CRC 079406 Administradora CRA 034614  Agente de Controle Interno
Matr. 33610-6 Matr. 85714-9 Matr. 61721-0-01

Coordenador - UCCI Integrante - UCCI Integrante - UCCI




